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EDITAL N° 01/2022 —- CONCURSO PUBLCO

O Municipio de Pontalina, GO, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei n. 1.222/2008, Lei n° 1.214/2008, Lei n° 1.426 /2014, Lei n® 1.613/2020, Lei n® 1.692/2022, através da
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico — CEC, nomeada pelo Decreto n® 278/2022, faz saber que
realizar-se-a4 Concurso Publico Municipal para provimento de cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos,
nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e realizar-
se-a sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagbes e divulgacoes referentes a este
Concurso Publico.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuigdes, objetos
deste Concurso Publico, constam do item |V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo do qual se inscrever, conforme item 1V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos solicitados
via internet, nao recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagao de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentagao, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum 6nus a Empresa MSCONCURSOS,
ou ao Municipio de Pontalina, GO, inclusive em caso de reaplicacao de prova.

1.6.1. Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagao das
provas na sexta-feira, sabado, domingo, ou segunda-feira, nos periodos matutino, vespertino, ou noturno.

1.7. Para evitar sua eliminacao do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas caneta, um documento oficial de identificacao,
com foto.

b) Nao portar relégio, celular, ou qualquer outro aparelho eletronico (mesmo desligados).

1.8. SO sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

1.9. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.11. Em caso de dlvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 15h as 18h (horario de Brasilia), através
do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail pontalina@msconcursos.com.br.

1.12. Os Editais de abertura e homologagao deste Concurso Publico serdao publicados Jornal Diario do Estado, no
placar e site da prefeitura https://pontalina.go.gov.br e disponibilizados no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

1.12.1. Demais editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados no placar e site da Prefeitura
(https:/ipontalina.go.gov.br) e disponibilizados no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2. Nos termos da Lei n. 1.222/2008, aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada Cargo. Na hipdtese do quantitativo resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.



EDI

PONTALINA

2.1. Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico Municipal em igualdade de condi¢ées, com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios
e locais de realizagao das mesmas, bem como as condigbes minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao, ou
por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada,
rigorosamente, a classificagado.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID.

2.4. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um tnico arquivo. Nao sera
possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

2.5. Imediatamente, apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

2.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.7. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida
no Cronograma.

2.8. O candidato que nédo atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, nao sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opgéao, na ficha de inscrigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdao, bem como nao
tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.9. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lil. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3. O candidato, com deficiéncia, ou nao, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a condigdo especial
de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado 8 MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigao,
serao analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que solicitar condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

3.1.1. Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.1.2. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscrigdo, tal necessidade.

3.1.3. O candidato com dificuldade de locomocgao, devera informar no formulario de inscricao, em campo proprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.4. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade e/ou
tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigdo, no campo préprio. O candidato que nao informar o tamanho da fonte
(letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

3.1.6. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.2. Se Lactante, anexar certiddao de nascimento da crianga.

3.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizagao das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.
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3.2.2. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos, responsavel por sua guarda (familiar,
ou terceiro). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.2.5. As candidatas no momento da amamentagio ndo poderdo comunicar-se entre si.
3.3. Se Sabatista, anexar autodeclaragao afirmando sua condigdo de sabatista.
3.3.1. O Candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no ato da inscrigao, no campo proéprio.

3.3.2. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para inicia-la.
N3o sera concedido horario especial para a realizagao da prova, ao candidato que no ato da inscricdo NAO se declarar
Sabatista.

3.4. Se ndo deficiente, mas com necessidade momentinea, o candidato devera enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

3.5. Para o envio da comprovagao, o candidato devera, apés realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar comprovante de condigdo especial” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

3.5.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visto, o candidato devera, imediatamente,
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.5.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo tera a solicitagao
condig¢do especial de que necessita para a realizagao da prova analisada.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS,
DO CADASTRO RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGOES

4. QUADRO DE CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. :
|

Cargo. ! Escolaridade/Requisitos. | Carga | Vencimento.| Vagas. | Cadastro
. [ CYPCD?|CRT|PCD*
Agente de Limpeza Uribana (Gari). ' Educagao Basica incompleta. :40h. 1.212,00 | 04| O1 13 | 02
Auxiliar de Servigos Gerais. Educacao Basica Incompleta.| 40h. 1.212,00 | 04| 01 13 | 02
Educagéo Basica Incompleta,| 40h. 1.559,23 [ 01| - 4 -

experiéncia comprovada,
conhecimento especifico na
Operador de Maquina. operaao e manutenao de
magquinas pesadas e
rodoviarias, Carteira Nacional
de Habilitado — Nvel "D".

Pedreiro. Educacéo Basica Incompleta.| 40h. 1.416,80 | 01| - 4 -
Cargo. Escolaridade/Requisitos. Vencimento.| Vagas. | Cadastro
RS. Reserva.

‘1PCD" CRT3|PCD*
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T ; Educacao Basica Completa, 40h. 01 02 -
)
Agents Comunitario de Sande (1. residir na area da comunidad:aj
Area: PSF 301 - Setores Jardim em que atuar, desde a data d
Bela Vista, Jardim Ipé, Jardim publicacao do edital do
Frei Walter, Jardim Veredas, Elias concurso, haver concluido,
Aguiar, Vila Israelandia, Glicério com aproveitamento, Curso
de Abreu e Rua F e Rua Cristo Introdutério de Formacao
Rei. Inicial. 1.212,00
Agente Comunitario de Saude (2. L 40h. 01 02 -
Area: PSF 302 - Setores Centro, Ediajpacaq Bas:’ca Comp_lg;z.
Bijui 1, Bijui 2, Alegretinho e L j
Pontal Park. em que atuar, desde a data d
publicacdo do edital do
concurso, haver concluido,
com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formagao
Inicial. 1.212,00
Educagao Basica completae | 40h. 01 03 -
haver concluido com
aproveitamento, curos
introdutério de formagao inici
Agente de Combate as Endemias. e continuada. 1.212,00
Ensino médico completo, com| 40h. 01 03 -
curso de ACD certificado pelo
CRO. Conhecimento
especifico em técnicos em
higiene dental e ou
Auxiliar de Consultério Dentario. atendimento ambulatorial. 1.212,00
Auxiliar de Secretaria (de Escola). Ensino Médio Completo. 40h. 1.212,00 |03 05 |01
Fiscal de Tributos, Obras e Diploma, ou certificado do 40h. 01 04 -
Posturas. Ensino Médio, ou Técnico. 1.416,80
Sonrtiariis Ean Diploma, ou Certlﬁcﬂdo de 40h. 126757 03 05 |01
j conclusdo do Ensino Médio =
(2° grau).
: : fc CRT?[PCD*
20h. 3.577,64 | 01 03 -
Anadists: doridiss Curso Superior de Direito e
’ registo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Engenharia Florestal, 40h. 2.338,64 | 01 04 -

Fiscal de Meio Ambiente.

Engenharia Civil, Engenharia
Agrondmica, Engenharia
Quimica, Engenharia Pesca,
Engenharia Elétrica,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria,
Quimica Industrial, Biologia,
Geologia, Geografia e
Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Tecnologia em
Processos Quknicos,
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Tecnologia em Gestao
Ambiental.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Curso Superior Completo na

area de saude, ou qualquer

graduagdo de nivel superior,
titulo na area da saide de
especializagcao, mestrado,
certificado, ou diploma de
conclusdo de curso de, no

minimo, 60 (sessenta) horas,

na area de vigilancia
sanitaria.

2.338,64

01

Procurador Municipal.

Curso Superior de Direito e
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

20h.

4.456,13

01

03

Professor P-llI-Ciéncias
Bioldgicas.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas.
Docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e o exercicio de
atividades de suporte

pedagdgico.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

03

Professor P-lll-Educagao Fisica.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educagao Fisica. Docéncia
nas séries finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano)
e o exercicio de atividades

de suporte pedagdgico.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

03

Professor P-lll-Geografia.

Curso Superior Licenciatura
Plena em Geografia.
Docéncia nas series finais do
Ensino Fundamental (6 ao 9°
ano) e o exercicio de
atividades de suporte

pedagogico.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

03

Professor P-llI-Historia.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Histéria. Docéncia nas séries
finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano)
e o exercicio de atividades
de suporte pedagogico.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

03

Professor P-lll-Lingua Portuguesa
e Inglesa.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em
Portugués e Inglés.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

02

03

Professor P-llI-Matematica.

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Matematica.

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

03

Professor P-llI-Pedagogo.

Curso Superior de
Pedagogia, Normal Superior,
ou outra graduagao superior
correspondente as areas de

conhecimento, especificas
do curriculo do Ensino

30h.
40h.

2.042,28
2.723,10

01

28

02

5
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Fundamental, com formagao
pedagogica para docéncia
na Educagao Infantil e nas

séries iniciais do Ensino
Fundamental e para o
exercicio de atividades de
suporte pedagégico direto as
atividades docentes.

AC'. Ampla Concorréncia.

PCD?' PCD*. Candidato com deficiéncia.

CRT?. Cadastro de Reserva Técnica.

4.1. As Vantagens Pecuniarias serdo concedidas conforme legislagao vigente.
4.2. As Atribuigdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

4.3. Nao existe vagas para nomeag¢ao de PROFESSOR com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas aulas, sendo
que os candidatos aprovados no certame serao submetidos a jornada de 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas aulas
semanais, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5. As inscrigoes realizar-se-a0, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestritos das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relag@o as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informacgbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagao das provas e publicagbes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagbes prestadas no momento da
inscrigdo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigao, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderao ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados, incorretamente, e pela
nao solicitagao da corregcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscrigdo para um cargo da Opgao | e outra para Opgao Il.

a) Opgao I: Agente Comunitario de Sadde (1), Agente Comunitario de Salde (2), Agente de Limpeza Urbana (Gari),
Analista Juridico, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Secretaria (de Escola), Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
de Tributos, Obras e Posturas, Operador de Maquina, Professor P-lll-Geografia, Professor P-lll-Histéria, Professor P-
llI-Matematica.

b) Opgao Il: Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Pedreiro,
Procurador Municipal, Professor P-llI-Ciéncias Biologicas, Professor P-lli-Educac¢do Fisica, Professor P-lll-Lingua
Portuguesa e Inglesa, Professor P-lll-Pedagogo, Secretaria de Escola.

5.6.1. As provas da Opg¢ao | serdo aplicadas em turno diferente da Opgao Il
5.7. Valor das Inscrigoes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo RS.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 50,00
NIVEL MEDIO. 70,00
NIVEL SUPERIOR. 120,00

5.8. A taxa de inscrigao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.
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5.8.1. O pagamento da taxa de inscrigio devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para

quitagao.
5.8.2. Ndo sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢ao,
ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.9. A inscrigdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. Nao sera aceita a inscri¢gdao por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigdo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1) Durante o periodo de inscrigdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errdnea do cargo, o candidato
podera excluir a inscrigio. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscrigdo”,
posteriormente a exclusdo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando ao processo de
inscrigao, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscrigdo, apés o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apés encerrado o periodo de inscrigdo, nao sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e paga-lo até a data estabelecida no Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6. Este Concurso Publico sera constituido de Provas:

a) OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.
b) REDAGAO, de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos:

b.1) Professor P-lli-Ciéncias Biologicas, Professor P-lll-Educacao Fisica, Professor P-lll-Geografia,
Professor P-lll-Histéria, Professor P-lli-Matematica, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 15°

posigao, respeitado o empate na ultima posigao.

b.2) Professor P-lll-Lingua Portuguesa e Inglesa, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 20*
posigao, respeitado o empate na ultima posigao.

b.3) Professor P-lll-Pedagogo, aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 90® posigao, respeitado o
empate na ultima posicao.

c) DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos: Analista Juridico, aprovados na Prova
Obijetiva e classificados até a 15® posigao, respeitado o empate na dltima posigao.

d) PRATICO-PROFISSIONAL, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos: Procurador Municipal,
aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 152 posigao, respeitado o empate na ultima posigao.

e) PRATICA, de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos: Operador de Maquina, aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 16° posigao, respeitado o empate na ultima posi¢cdo. Pedreiro, aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 16° posigao, respeitado o empate na ultima posigao.

f) APTIDAO FIiSICA, de carater eliminatério, para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, aprovados na Prova
Obijetiva e classificados até a 80 posigao, respeitado o empate na ultima posigdo. Agente de Limpeza Urbana (Gari),
aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 1202 posigao, respeitado o empate na ultima posigao.

g) DIGITAGAO, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos: Auxiliar de Secretaria (de Escola) e
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Secretaria de Escola, aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 24 posi¢ao, respeitado o empate na titima
posicdo. Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 20° posigéo,
respeitado o empate na (ltima posigao

h) PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, para os aprovados na Prova Objetiva, nos cargos: Fiscal de Meio
Ambiente e Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

i) CURSO DE FORMAGAO INICIAL, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de:

i1) Agente Comunitario de Salde, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 15° posigao, respeitado
o empate na ultima posigao.

12) Agente de Combate as Endemias, aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 13° posicao,
respeitado o empate na ultima posigao.

Vil. DA PROVA OBJETIVA

7. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes, de muiltipla escolha, conterao 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais havera uma (nica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo |l, deste Edital.

7.4. A Prova Obijetiva sera atribuido o valor maximo de:

a) 50 (cinquénta) pontos, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

b) 60 (sessenta) pontos, para os cargos de Nivel Médio.

c) 100 (cem) pontos, para os cargos de Nivel Superior.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO:

a.1) O candidato do Nivel Fundamental Incompleto que alcangou a pontuagao minima de 12,5 (doze virgula cinco)
pontos na Prova Objetiva.

a.2) O candidato do Nivel Médio que alcangou a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.

a.3) O candidato do Nivel Superior que alcangou a pontuagdao minima de 50 (cinquénta) pontos na Prova Objetiva.
b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou a pontuacao minima para aprovac¢ao na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacgao relativa a(s) questao(ées), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacgao na(s) referida(s) questiao(oes). conforme o gabarito
preliminar.

Viil. QUADRO DE PROVAS
8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

~ NIVEL . [NOMERO DE| RDA| NUMERO DE [mum
FUNDAMENTAL| AREA DE CONHECIMENTO. |QUESTOES. AO.| ALTERNATIVAS. |MINIMA PARA
TODOS OS Portugues. 10 2,0 05
CARGOS. Matematica. 10 2,0 12,5 Pontos.
Histéria e Geografia do 05 1,0 (A,B,C,D, E)
Municipio.
Cidadania e nogbes de 05 1.0
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I | legislagao. I TOTAL: 30] ‘ | |
_ ; [NOMERO narm DA| NUMERO DE W
i mo.
TODOS 0OS Portugues. 10 1,0 05
CARGOS. | \satematica. 10 1.0 30 Pontos.
Historia e Geografia do 05 1,0 (A, B, C, D, E)
Municipio.
Informatica. 05 1.0
Conhecimentos Especificos. 10 3.0
TOTAL: 40
NIVEL _ [NGMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE roumu;Ao
mmlo.
TODOS OS | Portugues. 20 1,0 05
CARGOS. | \atematica. 05 1.0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 25 3,0 (A,B,C,D,E)
TOTAL: 50

IX. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Pontalina, GO. A data prevista para a realiza¢do da mesma consta do
Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura
Municipal de Pontalina, GO. Havendo alteragdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacao das
provas.

9.2. A relagdo dos candidatos, com local e horario de realizagao das provas, sera divulgada conforme Cronograma.
9.3. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o comparecimento no
horario determinado.

9.5. A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartao-resposta e redagdo.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagido do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razio do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado aos candidatos com deficiéncia.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagao das provas munido de documento original
de identificagao com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condigbes precarias de conservagao.

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furio, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.3. Nao serado aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriomnente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portdes.
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9.8. Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca, até a entrega do cartao-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, portando qualquer tipo de
arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para comrecao visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo), ou portando aparelhos eletronicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa), acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletronico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/fou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas caneta, um documento de identificagdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartao-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagao com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;

g) Nao acatar as determinagdes do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagao zero a questdo da prova cujo cartao-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartido-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no cademo de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugoes, conferir
o mesmo e verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
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9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagao, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartido-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartao-resposta, ndo tera o
mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o
seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) ap6s o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, néo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por (ltimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.23. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartao-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE REDAGAO

10. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de Professor P-lll-Ciéncias
Biolégicas, Professor P-lll-Educacéo Fisica, Professor P-lll-Geografia, Professor P-lil-Histéria, Professor P-li-
Matematica, Professor P-lll-Lingua Portuguesa e Inglesa, Professor P-lll-Pedagogo.

10.1. O tema da Redag&o sera sobre um dos contetidos especificos constantes no Anexo I, deste Edital.

10.2. A Redacio sera aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta, em letra legivel, contendo no
minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze).

10.3. Somente ser4 corrigida a Redag3o que contiver no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas.
10.4. Critérios de corregdo e a correspondente pontuagao da Redagao:
a) TEMA - Adequacgao quanto ao tema:

(10) pontos = atende ao tema.

(5) pontos = atende ao tema em partes.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuagdao maxima de 10 pontos.

b) MODO DE ORGANIZAGCAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(15) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.
(7) pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa.
(0) ponto = ndo atende a estrutura discursiva-argumentativa.
Pontuagdo maxima de 15 pontos.

c) COERENCIA - Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global
do texto.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de adequagao
vocabular, sem comprometimento da compreensdo geral.

(10) pontos = texto com poucas falhas de progressao e/ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral.
(5) pontos = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia, compreensao geral um pouco comprometida.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo elou coeréncia, compreensao geral altamente
comprometida.

Pontuagdo maxima de 15 pontos.

11
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d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturagdo das frases e das oragdes, uso
adequado de pontuagao, estruturas sintaticas completas.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagao sintatica e/ou pontuagao.
(10) pontos = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuacao.

(5) pontos = texto com varias falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuacao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacao sintatica e/ou pontuagao.
Pontuagao maxima de 15 pontos.

e) COESAO - Uso adequado dos mecanismos de coesio referencial e sequencial:
(15) pontos = texto praticamente sem falhas de coesao.

(10) pontos = texto com poucas falhas de coesao.

(5) pontos = texto com vdrias falhas de coesao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséao.

Pontuagdo maxima de 15 pontos.

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagao grafica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que nao sejam
graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

(10) pontos = texto com varias falhas de uso do padrao culto;

(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto.
Pontuacao maxima de 30 pontos.

10.5. A Redagao sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.6. A Redacgao tera o seguinte resuitado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Redagao;
b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50 pontos na Redagao.
10.7. Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) a Redagao, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10 (dez) linhas;

b) Nao estiver escrita a caneta;

c) Contiver qualquer identificagdo do candidato;

d) Ultrapassar o maximo de 15 (gquinze) linhas.

10.8. A Redagdo devera ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para realizar a mesma.

10.9. A Redacgao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o indicado, nome que a
identifique.

10.10. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a corregdo da Redagao.
10.11. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo, e ndo vale para a finalidade de corregao.

Xl. DA PROVA DE DISCURSIVA
11. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada ao cargo de Analista Juridico.
11.1. O tema da Prova Discursiva sera sobre um dos conteudos especificos constantes no Anexo ll, deste Edital.

11.2. A Prova Discursiva sera aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta, em letra legivel, contendo
no minimo, 15 (quinze)linhas e, no maximo, 30 (trinta).

11.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva que contiver no minimo, 15 (quinze)linhas e, no maximo, 30 (trinta).
11.4. Critérios de corregao e a correspondente pontuagao da Prova Discursiva.

12



a) TEMA - Adequacao quanto ao tema:

(40) pontos = atende ao tema.

(20) pontos = atende ao tema em partes.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuagdo maxima de 40 pontos.

b) MODO DE ORGANIZAGAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(10) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.
(5) pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa.
(0) ponto = nao atende a estrutura discursiva-argumentativa.
Pontuagao maxima de 10 pontos.

c) COERENCIA - Organizacdo das ideias e das informacgdes; conclusdes apropriadas em relagéo ao sentido global
do texto:

(10) pontos = texto praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de adequacao
vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

(5) pontos = texto com poucas falhas de progressao e/ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo elou coeréncia, compreensdo geral altamente
comprometida.

Pontuagdao maxima de 10 pontos.

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturagdo das frases e das oragdes, uso
adequado de pontuagao, estruturas sintaticas completas:

(10) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagao sintatica e/ou pontuag&o.
(5) pontos = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacao sintatica e/ou pontuagao.
Pontuagao maxima de 10 pontos.

e) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagao grafica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que nao sejam
graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

(10) pontos = texto com varias falhas de uso do padrao culto.

(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto.

Pontuacdo maxima de 30 pontos.

11.5. A Prova Discursiva sera atribuido o valor méaximo de 100 (cem) pontos.

11.6. A Prova Discursiva tera o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.
b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.
11.7. Sera atribuida pontuacgao 0 (zero) a Prova Discursiva, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 15 (quinze) linhas.

b) Nao estiver escrita & caneta.

c) Contiver qualquer identificagdo do candidato.

d) Ultrapassar o maximo de 30 (trinta) linhas.

11.8. A Prova Discursiva devera ser escrita 8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para realizar a
mesma.

11.9. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o indicado, nome
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que a identifique.
11.10. O texto definitivo sera o unico documento valido para a corregao da Prova Discursiva.
11.11. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e nao vale para a finalidade de corregéo.

Xil. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

12. A Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de Procurador
Municipal.

12.1. A Prova Pratico-Profissional sera uma pega processual.

12.2. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta, em letra legivel,
contendo minimo, 50 (cinquenta) linhas e, no maximo, 100 (cem).

12.3. Somente sera corrigida a Prova Pratico-Profissional que contiver no minimo, 50 (cinquenta) linhas e, no
maximo, 100 (cem).

12.4. Critérios de corregao da Prova Pratico-Profissional.

a) Desenvolvimento do tema — pontuagao maxima 40 pontos.

b) Precisdo da linguagem juridica — pontuagdo maxima 35 pontos.

c) Dominio da modalidade escrita: ortografia, morfossintaxe e adequagao vocabular — pontuagao maxima 25 pontos.

12.4.1. sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.

12.5. A Prova Pratico-Profissional sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.6. A Prova Pratico-Profissional tera o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratico-Profissional.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratico-Profissional.
12.7. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 50 (cinquenta) linhas.

b) Nao estiver escrita a caneta.

c) Contiver qualquer identificagao do candidato.

d) Ultrapassar o maximo de 100 (cem) linhas.

12.8. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para realizar a
mesma.

12.9. A Prova Pratico-Profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que nao seja o
indicado, nome que a identifique.

12.10. O texto definitivo sera o tnico documento valido para a corregcdo da Prova Pratico-Profissional.
12.11. A folha para rascunho é de preenchimento facuitativo, e nao vale para a finalidade de corregao.

Xiil. DA PROVA PRATICA
13. A Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério, sera para os cargos de Operador de Maquina e Pedreiro.

13.1. O tempo de duragao da Prova Pratica nao devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da ordem de
inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacgdo do
mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

13.2. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, sé poderdo realizar a Prova Pratica mediante a
apresentacgao da Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D”, sem a qual sera excluido deste Concurso Publico.

13.3. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
13.4. A Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica.
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b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagao da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

13.5. CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

13.5.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera composta por verificagdo preliminar das
condigdes da maquina e operacionalizagao da mesma.

13.5.2. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuagao a seguir:

TTENS. | ATIVIDADES. | | PonTuAGAo POR ITEM.
01 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 1 05
02 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 2 10
03 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 3 15
04 Executar Atividade — 4 16
05 Executar Atividade — 5 55
'PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. i 100

13.5.3. A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro, consistira na identificacdo e uso de equipamentos, maquinas,
ferramentas e materiais.

13.5.3.1. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. | ATIVIDADES. i PONTUACAO POR ITEM.
01 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 1 05
02 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 2 10
03 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 3 15
04 Executar Atividade — 4 15
05 Executar Atividade — 5 55
I'ONTUAGAO MAXIMA TOTAL. i 100

13.6. Nao havera repetigdo, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipotese.
13.7. A Prova Pratica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

13.8. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagéo, especifico para essa
etapa.

XIV. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Agente
de Limpeza Urbana (Gari).

14.1. O Prova de Aptidao Fisica sera composta de:

I. Corrida de 12 (doze) minutos.

Il. Abdominal.

lil. Flexo-extensao de cotovelos (Apoio).

14.2. DETALHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

I. Corrida de 12 (doze) minutos — O Prova devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas uma
tentativa para realizar a mesma. Iniciard com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento
da Prova, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos,
sera dado um silvo longo e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagao do seu percurso pelo fiscal do Prova.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), nos 12 minutos.
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b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros), nos 12
minutos.

Il. Abdominal — ConsistirdA em executar, na posigao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao), maos
cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posi¢ao inicial, sendo a execugdo feita sem
interrupgdo e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas, sera contada uma repetigao.

a) Sexo masculino, para aprovacgao serao exigidas 20 repeticdes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para aprovagao serao exigidas 15 repeticdes, em sessenta segundos.

Hli. Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio) — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros superiores
em apoio de frente, sobre solo. Posigdo inicial: dectbito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos
ombros, cotovelos estendidos, tronco e pemas estendidos e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem
estar alinhados. Durante a execugao do exercicio, deve haver flexdao dos cotovelos até o tronco chegar préximo ao
solo e retomar a posicao inicial. A execug@o da Prova devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso, ou
pausa entre as repeticoes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, maos e pés tocando o solo. Serao exigidas15 repetigoes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino: 04 apoios, maos e joelhos tocando o solo. Serao exigidas10 repeticoes, em sessenta segundos.
14.3. A Prova de Aptidao Fisica sera atribuida o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que obtiver o indice minimo exigido para cada uma das Provas.

b) INAPTO: o candidato que ndo obtiver o indice minimo exigido para cada uma das Provas, acarretando em sua
eliminagao do certame.

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova de Aptid3o Fisica.
d) EXCLUIDO: o candidato que descumprir algum item do Edital.
14.4. O resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de Avaliagao do candidato.

14.5. No dia e local da aplicagao da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar documento original de
identificagdo com foto e Atestado Médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de salde, de clinica de saude,
ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar da data da aplicagdo da Prova, no qual
devera constar, expressamente, que o mesmo “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS".

14.6. O candidato que ndo apresentar atestado, nos termos do item anterior, nao realizara o Prova de Aptidao Fisica
e estara automaticamente EXCLUIDO deste Concurso Publico.

14.7. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas, ou organicas, mesmo que temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusoes, luxagoes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica, na data marcada, diminuam, ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serao levadas em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, ou adiamento da Prova de Aptidao Fisica, a Prova Pratica.

14.8. O candidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos exercicios do Prova de Aptidao Fisica, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

14.9. Nao cabera ao Municipio de Pontalina, GO e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade sobre o que
possa acontecer ao candidato, durante a realizacao do Prova de Aptidao Fisica.

14.10. Para a realizagdo do Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados.

14.11. O Prova de Aptidao Fisica podera ser filmada e o resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de
Avaliacdo do candidato.

14.12. Nao sera disponibilizado ao candidato cépia da filmagem do Prova de Aptidao Fisica.

14.13. Eventual interrupgdo da Prova de Aptiddo Fisica, por problema de mau tempo, ou falha técnica, sera
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o mesmo a iniciara, apos descanso de, no minimo,
cinco minutos.

14.14. Nao havera repeticdo, ou segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, sob nenhuma hipétese.
14.15. A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

14.16. As demais informagdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constardao no edital de convocagao especifico
para essa etapa.
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XV. DA PROVA DIGITAGAO

15. A Prova de Digitagao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera para os cargos de Auxiliar de Secretaria (de
Escola), Secretaria de Escola e Fiscal de Tributos, Obras e Posturas.

15.1. A Prova de Digitagao sera composta por atividade de digitagdo de um texto (em formato Word) e/ou elaboragao
de tabela (em formato Excel).

15.2. O tempo de duragdo da Prova de Digitagdo ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagao
do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

15.3. A Prova de Digitagéo sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

15.4 A Prova de Digitagio sera atribuido os seguintes resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova de Digitagao;

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50 pontos na Prova de Digitagao;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova de Digitacao;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

15.5. Nao havera repeticdo, ou segunda chamada para a Prova de Digitagdo, sob nenhuma hipétese.
15.6. A Prova de Digitagao realizar-se-a em qualquer dia da semana.

15.7. As demais informagoes a respeito da Prova de Digitagdo constarao no edital de convocagdo especifico para
essa etapa.

XVI. DA PROVA TiTULOS

16. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera para os cargos de Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria.

16.1. A pontuagao atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificagao (Preliminar e
Definitiva).

16.2. DA ENTREGA DOS TITULOS

16.3. Os Titulos serdao entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar a sala
de provas.

16.4. Os titulos deverao ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes sobre o candidato:

a) Numero da inscrigao, nome completo e o correto cargo para o qual se inscreveu.

b) Somente sera recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informagdes estabelecidas no
item anterior.

c) Os documentos comprobatdrios de titulos nao poderao apresentar rasuras, borres, emendas, ou entrelinhas.

d) Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, em cdpia autenticada em cartério. Em nenhuma hipétese serao
analisados titulos em copia simples.

16.5. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo sera devolvido, nem mesmo disponibilizada copia do
mesmo.

16.6. Sera publicada a pontuagéo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

16.7. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo considerados,
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituigdo brasileira, devidamente, reconhecida pelo
MEC.

16.8. Sendo constatada iregularidade no titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

16.9. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

TiTULO. DETITULO. | mAxiMA
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Diploma, Certificado de Mestrado, Doutorado, na area do cargo pretendido, 1 20
ou declaragdo acompanhada do histérico escolar. :

Certificado, ou declaragdo com o histérico escolar do Curso de
Especializagdo em Pds-Graduagao, com carga horaria minima de 360 horas, 1 1.5
na area do cargo pretendido.

Certificado de cursos, semindrios, congressos, ou outros cursos livres na 3 15
area do cargo pretendido, valendo 0,5 (meio ponto) para cada curso. '

Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada

através de CTPS, atos de nomeagao, contrato, ou certiddao do empregador, } 5.0
valendo (hum) ponto para cada ano comprovado de exercicio profissional na i
fungao.

XVIl. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

17. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera aplicado ao candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

17.1. O candidato devera realizar o CURSO DE FORMAGAO INICIAL, com carga horaria de quarenta horas, a ser
ofertado pela Prefeitura Municipal de Pontalina, GO.

17.2. Ao final do curso sera aplicava uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.

17.3. Sera considerado aprovado, no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

17.4. CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

17.4.1. Sistema Unico de Saude (SUS). Formas de comunicagé@o e sua aplicabilidade no trabalho. Técnicas de
Entrevista. Competéncias e atribuigdes do Agente Comunitario de Salide e do Agente de Combate de Endemias.
Etica no Trabalho. Cadastramento e visita domiciliar. Promogao da salde: prevengao de riscos, agravos e doengas.
Territério: mapeamento.

17.5. As demais informacgbes a respeito do Curso de Formagao Inicial constardo no edital de convocagado especifico
para essa etapa.

XViii. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
18. A Pontuagao Final sera:

a) A pontuacgao total obtida na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza
Urbana (Gari), Agente Comunitirio de Saide, Agente de Combate as Endemias e Auxiliar de Consultério
Dentario.

b) A pontuagao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova de Redacao, para os cargos de
Professor P-lll - Ciéncias Biolégicas, Professor P-lll - Educagao Fisica, Professor P-lll - Geografia, Professor
P-ll - Histéria, Professor P4ll - Lingua Portuguesa e Inglesa, Professor P-lll - Matematica, Professor P-lll -
Pedagogo.

c) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova Discursiva para o cargo de Analista
Juridico.

d) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova Pratico-Profissional para o cargo
de Procurador Municipal.

e) A pontuagao total obtida na Prova Objetiva + a pontuacgao total obtida na Prova Pratica para os cargos de Operador
de Maquina e Pedreiro.

f) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total obtida na Prova de Digitagdo, para os cargos de
Auxiliar de Secretaria (de Escola), Secretaria de Escola e Fiscal de Tributos, Obras e Posturas.

g) A pontuagao total obtida na Prova Obijetiva + a pontuacao total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de Fiscal
de Meio Ambiente e Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

18.1. A classificagao observara a ordem numeérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuacgdo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente, de acordo com
o cargo ao qual se inscreveu.
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17.2. Os candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia serdo considerados APROVADOS e
CLASSIFICADOS.

17.3. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva técnica serao considerados somente APROVADOS.

17.4. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do cadastro de reserva serdo aprovados no certame e os
demais candidatos serdo considerados EXCLUIDOS.

17.5. Serdo publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.

XVIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
18. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior pontuagao na area de Portugués.
d) Que tiver mais idade.

18.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao ordenados
de acordo com seu numero de inscrigido, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extragdo da Loteria Federal, imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo
os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

XIX. DOS RECURSOS

19. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagdo no
site www.msconcursos.com.br, do fato que lhe deu origem.

19.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

19.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

19.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razoes do mesmo.

19.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagao corresponde a questao, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentagao e/ou exclui-lo.

19.4. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

19.5. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo, o candidato devera anexar copia do
boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

19.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as razées do
mesmo.

19.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questoes, devera apresentar, separadamente,
um recurso para cada questao.

19.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questio assinalada pelo
candidato.

19.9. N&o serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.
19.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagoes
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definitivas, exceto no caso de erros materiais.

19.11. A banca examinadora & soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisoes e
respostas.

19.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias tteis, apés a publicacdo
definitiva do evento que lhe deu origem.

19.13. Poderao ocorrer alteragées no gabarito e na classificagdo preliminares, apos analise dos recursos interpostos.

XX. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO SERVIGO PUBLICO
20. Para a investidura no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Ter sido previamente aprovado neste Concurso Publico;

f) Ter aptidao fisica e mentali;

g) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Pontalina por infragao disciplinar, salvo se houver ocorrido a
prescrigdo legal.

20.1. No ato da nomeacdo, ndao podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos.

20.2. As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

XXI. DA NOMEAGAO E POSSE

21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar dados pessoais do servidor, cargo
e demais informacdes, que nao poderao ser alteradas, unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

21.1. A posse ocorrera imediatamente, devendo ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento, a requerimento justificado do interessado, cujo deferimento ficara ao critério
exclusivo da Administracao.

21.2. Em se tratando de servidor em licenga, por motivo de doenga, ou licenga-maternidade, o prazo sera contado do
término do impedimento, devendo quando da convocagao, informar seu quadro doentio, passivel de inspegao médica
oficial.

21.3. So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

21.4. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que constituem o seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo, ou fungdo publica.

21.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagao, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 21.1.
21.6. Sera permitida a posse, mediante procuragado especifica.

XXIli. DAS DISPOSICOES GERAIS

22. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

22.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

22.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo, obtida pelos
candidatos para nomeagao nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades
e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Pontalina, GO.

22.3. Decorridos 02 (dois) anos da homologac¢édo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicdo do
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cartao-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
registros eletrénicos.

22.4. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

22.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS ef/ou a Comissdo de
Concurso, a luz da legislacao vigente.

22.6. Sao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA.
Pontalina, GO, 17 de novembro de 2022.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO. i

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. i i

AGENTE DE LIMPEZA URBANA (GARI). Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo
orientagdo e execugao de servigos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins. Tarefas
tipicas: Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros
publicos. Verificar grades e conservagdo dos logradouros puablicos em geral. Executar servigo de limpeza em
escadarias, arquibancadas, areas e patios. Executar servicos de remogao de lixos, detritos das calgadas e vias
publicas. Zelar para que os materiais e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condicoes
de utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servios gerais de nvel primario,
envolvendo orientado e execudo de servios operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servios afins.
Tarefas tipicas: executar servios de varreduras, retirada de entulhos de caladas, ruas, avenidas, praias, logradouros
publicos. Verificar grades e conservado dos logradouro s publicos em geral. Varrer, lavar e encerar pisos. Limpar
paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos. Executar servio de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios: manter as instalades sanitarias limpas. Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias,
fechaduras e olear mdveis. Executar servios de remogao de lixos e detritos das caladas e vias publicas. Lavar e
preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o. Auxiliar na pesagem e medigao dos alimentos. Abrir covas no
cemitério, bem como cobri-las com terras. Zelar pela manutenao do cemitério municipal. Executar os servios de
higienizado, coleta do lixo e arrumaao da copa e cozinha. Auxiliar na distribuido dos alimentos, organizago da copa e
no controle de frios, gelados e congelados. Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios
de cozinha. Limpar salas de refeides, areas de servios e conserva-las em boas condides higiénicas. Zelar para que
os materiais e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condies de utilizagao, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e segurana. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
da merenda, recebendo-os, armazenando-os de acordo com as normas e instruées estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdao dos mesmos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeides,
separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizado dos mesmos. Distribuir as refeides
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais. Registrar numero das
refeigdes distribudas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar calculos estatisticos. Elaborar a pesagem
e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas
especficas para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos comensais, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINA. DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodovidrias, como tratores,
retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, patrol e outros similares, realizando inclusive a checagem para
o perfeito funcionamento. Tarefas tipicas: operar tratores, motoniveladores, pa-mecénica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos. Efetuar o engate e regulagem dos
implementos. Efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificagtes,
calibragem de pneus, troca de o6leo e limpeza dos filtros. Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras. Abrir
valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto. Conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentacgao,
para estender e alisar as camadas de asfalto, ou de preparo similar sobre superficie de ruas, ou rodovias. Fazer as
modificagbes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de
usinagem e o posicionamento das pecgas. Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PEDREIRO. Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalagbes
hidraulicas e hidrossanitarias, revestimento de edificagdo, armagodes de ferro e tela, madeiramento no ambito da
construgao civil, bem como montar e reparar instalagoes de baixa e alta tensao em edificios e outros locais. TAREFAS
TIPICAS: Na Area de Alvenaria: Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;
construir pisos e contrapisos; aplicar forros e revestimentos diversos; encher formas de concreto das lajes e
estruturas; construir bueiros e aterros, entre outras atividades. Na Area de Armacgdes de ferro e Telas: Montar
armagcoes de ferro, cortando, curvando e unindo maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e reforgar; montar
e recuperar armagoes de telas, cortando, curvando. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Na Area de
Eletricidade e Hidraulica: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, roteiro das tarefas; montar e reparar
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares; executar tarefas de menor complexidade sob orientagdo do
engenheiro; colocar, fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, omadas, interruptores; ligar fios a fonte
fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalagao; testar os circuitos das instalagoes, utilizando aparelhos
de verificagdo e comparacgao elétricos, eletronicos, fazendo-o funcionar em situagbes reais, repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho; fazer ligagdes de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servigos de soldagens;
realizar e recuperar a canalizagdo de agua e esgoto e instalar eus equipamentos; interpretar plantas e projegéao de
instalagoes hidraulicas; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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NIVEL MEDIO. i

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogao da sadide,
a partir dos referenciais da Educagio Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as direfrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a
atengao basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos de
informacéo, de saude, de promogao social e de protegao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e
promog¢ao da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de
odontologica, através de participagfes em programas que visem a preservagao, manutengao, recuperacao e elevagao
do nivel de saide da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento meédico, cirtirgico e odontoldgico, sob
supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagao e administragao da clinica. TAREFAS TIPICAS: Educar
e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e tratamento das doengas bucais. Colaborar nos
programas educativos de salde bucal, bem como fazer demonstracao de técnicas de escovagao. Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira giratdria. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e apos aos
atos cirurgicos. Confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentario, guiando-se pelas
impressoes tomadas de cera, utilizando moldagoes negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais
diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentario natural. Executar em cera moldes de
pecas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do
cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagao das pegas. Eliminar pequenas deficiéncias
nas superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos,
lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

AUXILIAR DE SECRETARIA (DE ESCOLA). DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo.
Tarefas tipicas: Executar atividades de apoio administrativo, operacional e de manutengao das escolas municipais.
Auxiliar tarefas nas areas financeiras, patrimonial, recursos humanos e outras ligadas a atividades, meio e fins das
escolas. Participar de reunides de trabalhos e sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por ele
executado. Auxiliar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagado e arquivo de papéis e documentos.
Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidbes, declaragdes, pareceres, despachos, atas e outros documentos afins.
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos. Executar trabalhos datilograficos, digitacdo e de
secretaria em geral. Controlar registros em livros, fichas, formularios e relatar, imediatamente, a falha de servigos,
magquinas e equipamentos. Receber, registrar e encaminhar documentos em geral. executar outras atribuicbes do
cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS. DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades de fiscalizagao,
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizagao de tributos, obras e posturas no municipio. Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando documentos: fiscalizar o
cumprimento das normas relativo as obras e posturas, fazendo cumprir exigéncias legais e defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal. Tarefas tipicas NA AREA DE TRIBUTOS: Exercer atividades de fiscalizagio,
planejamento, orientagdo e controle da arrecadacgao tributaria, observando o cumprimento da legislacao, autuando os
contribuintes infralores, em defesa da Fazenda Publica Municipal de Pontalina. Fiscalizar tributos, realizar
levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas: Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacao, lancamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificagbes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria municipal. Coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa. Fazer cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos. Verificar em estabelecimentos comerciais
e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Verificar
os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evaséao, ou fraude
no pagamento dos tributos. Fazer plantoes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagoes efetuadas. Informar processos
referentes a avaliagdo de imdveis. Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos. Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. Promover o langamento e a cobranga de contribuigbes de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao
fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.
Prestar apoio aos servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe. NA AREA DE OBRAS E
POSTURAS lavrar autos de infragdao por contravencgao as posturas do Municipio. Exercer a fiscalizagdo do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeracao de ambulantes e de
bancas, ou caminhdes-feira. Apreender por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados, ou abandonados nas ruas e logradouros publicos. Receber e conferir as mercadorias apreendidas e
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armazena-las em depésito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras.
Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao), prestar informagoes para expedi¢cdo de alvara de construgdo, de
autorizagdo de desdobro, de unificagédo, de anexacgao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras. Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino, ou irregular
do solo urbano. Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizacdo de posturas. Fiscalizar o cumprimento das
leis de obras e posturas municipais, ou leis correlatas. Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcdo
e entulhos das calgadas. Solicitar a autoridade competente, a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com
as normas vigentes. Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao.
Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos, ou que tenham sofrido obras de vulto.
Verificar imoveis recém-construidos, ou reformados, inspecionando o funcionamento e instalagbes, afim de opinar na
concessao do habite-se. Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio. Tomar
todas as providéncias pertinentes a violagao das normas de posturas municipais e executar outras tarefas e atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA DE ESCOLA. Executar atividades de secretaria em geral junto as unidades de ensino. TAREFAS
TIPICAS: Executar atividades de coordenagdo de secretaria das escolas municipais de cunho administrativo, técnico
e operacional no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo. Participar de grupos de trabalhos, sugerir medidas
que visem a simplificag@o do frabalho por ele executado; redigir oficios, cartas, certidées, declaragoes, pareceres,
despachos, atas e outros documentos afins; receber e transmitir mensagens; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrénicos (computadores). Executar trabalhos datilogréaficos, digitagéo e de secretaria em geral.
Controlar registros em livros, fichas e formularios; fazer ocorréncias a autoridade superior; requisitar materiais e
elaborar requerimentos relativo aos assuntos da secretaria. Receber, registrar e encaminhar documentos em geral.
Executar outras atribuigdes do cargo.

NIVEL SUPERIOR. i

ANALISTA JURIDICO. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Apreciar previamente os processos de licitagio, emitindo
parecer juridico acerca da legalidade e a forma dos editais, minutas de contratos, convénios, acordos e demais
procedimentos, inclusive nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Apreciar todo e qualquer ato que
implique alienagao do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Atuar
e assessorar nos processos administrativos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos
servidores publicos municipais. Examinar os processos relativos as aposentadorias e pensodes dos servidores publicos
municipais, com vista a assegurar a legalidade da concesséo de tais beneficios. Examinar projetos e autografos de
lei, decretos, portarias e outros atos rotineiros da administragao publica municipal. Acompanhar e elaborar parecer
juridico em processos administrativos diversos. Analisar os aspectos juridicos de contratos nas diversas areas, ou
reparticbes da administragdo municipal. Elaborar cartas, nofificacbes extrajudiciais, contratos e recursos
administrativos em geral. Executar outras atividades correlatas as questoes juridicas na area administrativa.

FISCAL DE AMBIENTE. DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e agoes
previstas no plano de fiscalizagdo ambiental, elaborado pelo municipio e/ou afetos a execucdo de politicas do meio
ambiente relacionadas a regulacao, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestéo, protecéo e
controle de qualidade ambiental, ordenamento dos florestais, conservagio dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas e estimulo e difusdo tecnologias, informagdo e educagdo ambientais. Tarefas tipicas: Promover a
fiscalizagdo das atividades licenciadas, ou em processo de licenciamento, desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental. Promover apuragao de denlncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio. Conhecimento a autoridade, de qualquer agressdo aoc meio ambiente, independente de dentincia. Laudos
de vistoria, autos de constatagao, notificagées, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal. Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados, ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental vigente. Prestar apoio em pericias deniro das suas
atribuicdes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais. Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento
a demandas de fiscalizagdo e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais. Exercer o poder de
ambiental e, em especial, aplicar as sangbes previstas a legislagdo especifica. Adotar medidas necessarias a
preservacdo, conservagdao e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criagdo de areas, especialmente
protegidas, promover a criagdo de Unidades de Conservacdo Ambiental. Analisar processos e emitir pareceres
fundamentados, técnicos, legalmente com fins de orientar decisGes. Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar
sistemas, programas e projetos que envolvam todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais,
internacionais. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que exijam a aplicagdo, conhecimentos
inerentes a sua area de especializagio. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagao da
Vigilancia Sanitaria definidas no Cadigo Municipal de Saude e/ou Vigilancia Sanitaria, no Plano Diretor do Municipio,
na Legislacdo em vigor sobre o saneamento basico, vigilancia e prote¢cdo sanitaria, alvara de licenga e outras
atividades, em geral, da vigilancia sanitaria. Tarefas tipicas: realizar inspegbes sanitarias a bares, restaurantes,
lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos. Realizar vistorias de instalagbes e redes de esgotos em érgao
publicos governamentais, ou residéncias particulares. Ministrar notificagdo a estabelecimentos que necessitem
realizar agbes para se enquadrarem nas normas de vigildncia sanitaria. Vistoriar estabelecimentos a procura de
criacao de animais domésticos. Realizar interdi¢do, apreensao de alimentos, ou medicamentos, atendendo notificacao
de servigos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Fazer cumprir legislagao
municipal relativa a saude e saneamento, mediante a fiscalizagdo permanente. Lavratura de autos de infragdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa. Lavrar Autos de Constatagdo, informando a
ocorréncia das infragOes sanitarias. Lavrar Termo de Adverténcia circunstanciado, comunicando a infragdo cometida
e as penalidades a que estiver sujeito; lavrar termos de embargos e interdigdo. Lavrar termos de apreensao de
animais, produtos e subprodutos, instrumentos, equipamentos, ou veiculos de qualquer natureza utilizados na
infragdo. Lavrar termos de depésitos, ou guarda de instrumentos, equipamentos, ou veiculos de qualquer natureza
utilizados na infragdo: Lavrar (Registrar) termos de suspensdo de venda, ou de fabricagdo de produtos. Elaborar
laudos técnicos de inspeg¢do, o cumprimento de diligéncias, informagdes que visem a expedigdo de autorizagdo,
licenga, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informages necessdrias ao cadastro Técnico
Municipal; sugerir medidas que visem aperfeicoamento da legislagao municipal. Executar outras atividades correlatas
que lhe atribuidas.

PROCURADOR MUNICIPAL. DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Representar o Municipio em juizo, ativo e
passivamente, promover sua defesa em todas e quaisquer acgdes, salvo os processos terceirizados que atendam as
exigéncias legais. Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio.
Preparar informacgdes e acompanhar processos de mandados de seguranga, ou mandado de injungdo impetrados
contra o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico, apontadas como
autoridades coatoras. Propor as Agdes Diretas de Inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do Prefeito
Municipal. Patrocinar, ou defender nas agdes de cobrangas, trabalhistas, execugdes e outras agdes corriqueiras que
envolvam interesses da municipalidade, podendo desistir, receber, ou dar quitagdao, somente quando for autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento e partilha, arrecadagdo de bens de ausentes e de herangas jacentes. Propor agao de desapropriagao,
defender a Fazenda Publica Municipal nas agdes possessorias, reivindicatérias e agoes de usucapido. Examinar as
ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito, ou de outra autoridade do
Municipio; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse.

PROFESSOR P-II-CIENCIAS BIOLOGICAS. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagégico.

PROFESSOR P-II-EDUCACAO FISICA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental
(1° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico.

PROFESSOR P-II-GEOGRAFIA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagogico.

PROFESSOR P-II-HISTORIA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagégico.

PROFESSOR PHII-LINGUA PORTUGUESA E INGLESA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagégico.

PROFESSOR P-II-MATEMATICA. DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagogico.

PROFESSOR P-lI-PEDAGOGO. ATRIBUICOES: Docéncia na Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano) e para o exercicio de atividades de suporte pedagogico.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA. i
A critério da banca, para elaborar as questoes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetudos
especificados.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. i
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES. Divisio silabica. Silaba tonica. Ortografia. Classificagdo das palavras (monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas). Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (nogées de tempo presente, passado e
futuro). Significagdo das palavras: sindbnimos e antonimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa,
exclamativa.

MATEMATICA. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagoes e propriedades. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).
Identificagdo de formas geomeétricas planas e espaciais.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO. Conhecimentos gerais sobre histéria e geografia do Municipio de
Pontalina, GO.

CIDADANIA E NOCOES DE LEGISLACAO. Lei n° 1.222/ 2008 “Dispde sobre reestruturagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Pontalina, GO. Lei Organica do Municipio de Pontalina, GO.

NIVEL MEDIO. ! ]
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES., Interpretacado de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagao e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo,
hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego
e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposig¢ao; conjungao; interjeigao
e onomatopeia. Frase, oragao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagado e subordinagao).
Pontuagao. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, polissemia, denotacdo e
conotacgdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragao: tipos de sujeito, tipos de predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e
vocativo. Termos integrantes da oracgdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissao do
hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagao:
inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de
1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
Fungoes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoragao algébrica. Razao e
proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Angulos. Poligonos.
Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanga e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Relagoes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo,
Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungbes
trigonométricas, equagdes e inequacgdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios:
fungao polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Relagoes de Girard. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e analise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas,
equacao de reta, equagdo de circunferéncia e posigao relativa entre reta e circunferéncia. Nimeros Complexos:
operagoes e propriedades. Raciocinio légico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO. Conhecimentos gerais sobre histéria e geografia do Municipio de
Pontalina, GO.

INFORMATICA. Utilizago de planilhas eletrdnicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca
da informag&o: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados
digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletrbnico, preparo de
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mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Sistema Unico de Saude (SUS): organizagao, principios e diretrizes. Historia
das politicas de satide no Brasil. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pacto pela saide. Humanizagdo e acolhimento
- Politica Nacional de Humanizacgao. Indicadores de saude. Sistemas de informagao em sadde. Vigilancia a saude.
Modelos de atengdo e cuidados em saude. Promogdo de saude. Educagdo em saude. Planejamento e gestao em
salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a sautde, doencas de notificacdo compulséria. Nogoes
sobre as doengas: Bicho Geografico, Chikungunya, Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca
de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevengao e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria,
Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubdnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuigdes profissionais dos Agentes Comunitarios de Saude. Calendario
de vacinacao. Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Sadde da Mulher. Saude da Crianga e Adolescente. Satde do Idoso. Sadde
do Homem. Saulde Bucal. Salide Mental. Atengado a pessoa com deficiéncia. Prevengao de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis, emergentes e reemergentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. Sistema Unico de Saude (SUS): organizagao, principios e diretrizes.
Historia das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atencao Basica. Pacto pela saide. Humanizagéao e
acolhimento - Politica Nacional de Humanizagéo. Indicadores de satde. Sistemas de informagéao em satde. Vigilancia
a satude. Modelos de atengéo e cuidados em saude. Promogao de satide. Educagiao em saude. Planejamento e gestao
em saulde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saide, doengas de notificagdo compulsdria. Nogoes
sobre as doengas: Bicho Geogréfico, Chikungunya, Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenga
de Chagas, Doenga de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevengao e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria,
Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubodnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuigcdes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nogoes
sobre Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantropicos: ciclo de vida, habitos e
medidas preventivas. Controle de doengas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva, medidas de
controle, ovo, pupa, transmissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. Politica Nacional de Satide Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério
odontoldgico. Esterilizagdo e desinfecgdo no consultério odontolégico. Produtos para antissepsia e assepsia.
Biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulagdo de instrumentais
odontologicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico,
montagem, revelagdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para realizagdo de radiografias. Preenchimento
de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicagao de
cariostaticos. Aplicagao tépica de flior. Remogao de tartaro, raspagem e polimento coronario. Insergao e escultura
de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restauragdoes. Produtos para higiene bucal. Produtos
fluoretados. Orientagbes pré e pos-operatorias. Procedimento para aplicagdo de bochechos fluoretados e
escovacoes.

AUXILIAR DE SECRETARIA (DE ESCOLA). Nogdes sobre Regimento Escolar. Escrituragdo escolar. Arquivo,
Expedicdo e Incineragdo de documentos. LDB - Diretrizes e Dases da educacgdo nacional. Redagao Oficial: Uso do
hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade,
padronizagao, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos
verbais, marcas de oralidade, pontuagao, colocagdo pronominal, grafia e acentuagao gréafica. Redagdo de Documento
Oficiais. Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos dos
sistemas operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e utilizagdo de pastas,
diretédrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos. Aspectos de seguranga, backup e protegao da informagao e de computador: virus,
worms e outros tipos de malware. Aplicativos de escritdrio on-line e off-line (Microsoft Office - 2010 e superiores):
processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas, criagao, manipulagao e edigao de texto; formatagao
em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos,
notas de rodapé, figuras, revisdo de documento, impressdo e compartilhamento), planilhas eletrénicas (Barra de
menu, barra de ferramentas; criagdo, edigdo e formatagdo de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Operagoes,
Fungbdes, Graficos, compartilhamento e impressao).

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS. Lei Organica do Municipio de Municipio de Pontalina, GO. Lei
Complementar n° 09/2014 - Novo Cédigo Tributario do Municipio de Pontalina, GO. Lei Complementar n® 08/2014 -
Novo Cddigo de Posturas do Municipio de Pontalina, GO. Lei Complementar n® 10/2015 - Cadigo de Obras do
Municipio de Pontalina, GO.

SECRETARIA DE ESCOLA. Nocdes sobre Regimento Escolar. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedicdo e
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Incineragdo de documentos. LDB - Diretrizes e Dases da educagao nacional. Redagdo Oficial: Uso do hifen; uso dos
porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizagao,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas
de oralidade, pontuagdo, colocagdo pronominal, grafia e acentuagdo grafica. Redagdao de Documento Oficiais.
Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos dos sistemas
operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e utilizagdo de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Aspectos de seguranca, backup e prote¢do da informagao e de computador: virus, worms e
outros tipos de malware. Aplicativos de escritorio on-line e off-line (Microsoft Office - 2010 e superiores):
processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas, criagdo, manipulagao e edigado de texto; formatagao
em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos,
notas de rodapé, figuras, revisao de documento, impressdo e compartilhamento), planilhas eletrénicas (Barra de
menu, barra de ferramentas; criagdo, edicdo e formatagdo de Pastas/Planilhas/Células; Formulas, Operacdes,
Fungoes, Graficos, compartilhamento e impressao).

NIVEL SUPERIOR. !
COMUM A TODOS OS CARGOS.

PORTUGUES. Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras
de palavras, figuras de construgao e figuras de pensamento). Neologismo. Fungdes da Linguagem: (Fatica, Conativa
(ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e
Fonética: fonemas, classificagdao de fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal,
digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagao grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjunc¢ao, interjei¢cao.
Frase, oragao, periodo simples e composto: coordenagéo e subordinagao. Pontuacdo. Significagdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homagrafos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia,
hiponimia, denotagado e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do
objeto. Verbo de ligagao, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde.
Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto,
divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de
1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
Fungobes: afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoragdo
algébrica. Razao e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Geometria
plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e solidos
de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares,
identidades trigonométricas, transformagoes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagbes trigonométricas.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial, equagbes polinomiais, operagoes e
propriedades. Relagbes de Girard. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combina¢des e permutagoes,
numeros binomiais, espago amostral, calculo de probabilidades, probabilidades condicionais, analise e interpretagao
de gréficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Numeros Complexos: operagbes e
propriedades. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacgéo de reta, equagéo
de circunferéncia, posigao relativa entre reta e circunferéncia, conicas. Raciocinio légico.

ANALISTA JURIDICO. Lei Organica do Municipio de Municipio de Pontalina, GO. Lei n. 1.222/2008 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Pontalina, GO e alteragdes. Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragoes Pdblicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Contratos Administrativos. Nogoes de
Direito Administrativo. Redacgdo Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem
dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizagédo, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua:
concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuagéo, colocagdo pronominal, grafia
e acentuagao grafica. Redagao de Documento Oficiais.

28



EDI

-

Erx ek Ao ey et

FISCAL DE MEIO AMBIENTE. Lei Organica do Municipio de Municipio de Pontalina, GO. Lei Complementar n°
10/2015 - Cdédigo de Obras do Municipio de Pontalina, GO e alteragdes. Lei Complementar n° 08/2014 - Novo Caédigo
de Posturas do Municipio de Pontalina, GO e alteragdes.. Lei Complementar n® - Institui o Cédigo Municipal do Meio
Ambiente e dispde sobre o Sistema Municipal de Meio Ambiente e alteragoes. Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional
do Meio Ambiente e alteragoes. Lei 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e alteragdes. Lei
12.651/2012 - Codigo Florestal Brasileiro e alterages.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Lei Organica do Municipio de Municipio de Pontalina, GO. Lei Complementar
n° 10/2015 - Cédigo de Obras do Municipio de Pontalina, GO e alteragoes. Lei Complementar n° 08/2014 - Novo
Cadigo de Posturas do Municipio de Pontalina, GO e alteragdes. Lei n° 1.450/14 - Institui o Cédigo de Vigilancia
Sanitaria Municipal e alteragoes. Lei n® 9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e alteragoes.

PROCURADOR MUNICIPAL. Lei Organica do Municipio de Municipio de Pontalina, GO. Direito Administrativo:
Principios Basilares do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo. Servigos
Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato administrativo. Licitagoes. Contrato administrativo.
Gestdo patrimonial. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizagao
do Estado, Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, Ordem Econdémica e
Financeira, Ordem Social. Direito Orgamentario: Finangas Publicas: Dos orgcamentos. Direito Tributario: Principios do
Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario,
Administragdo Tributaria, Lei 6.830/1980 - Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.
Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescrigao e
Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdigdo e da Agdo, Partes
e Procuradores, Orgaos Judiciérios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formagéo, Suspensao e Extingdo
do Processo, Procedimento Ordindrio, Recursos, Processo de Execugdo, Processo Cautelar.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei Federal n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacgio Basica. DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos
Humanos. Saberes e Praticas da Inclusao - Educagao Infantil. Saberes e Praticas da Inclusao - Ensino Fundamental.
Série Educagao Inclusiva - Referéncias para Construgao dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Teorias contemporaneas da educacdo. Historia da educagao.

PROFESSOR P-IlI-CIENCIAS BIOLOGICAS. Citologia: Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas, Origem da vida, Envoltorios celulares: estruturas e fungoes,
Organelas citoplasmaticas: estruturas, fungdes e inter-relagoes, Metabolismo energético da célula, Nicleo celular:
caracteristicas gerais e fungdes, Material genético: estrutura, duplicagao e sintese proteica, Ciclo celular; Seres Vivos:
Sistematica e Taxonomia, Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econémica e ambiental,
Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino Vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reprodugao,
crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagao, digestao, circulagao, respiragdo, excreg¢ao e reprodugao;
Genética: Divisdo celular, Conceitos fundamentais de genética, Leis de Mendel, Interagdo génica, epistasia,
pleiotropia, ligagdo génica, genes letais, Heranga ligado ao sexo, Genética quantitativa, Engenharia genética e
biotecnologia, Introdugdo a genética na agropecuaria; Ecologia: Conceitos fundamentais: populagdo, comunidade,
habitat, nicho ecoldgico e ecossistema, Componentes de um ecossistema, Cadeias e teias alimentares, Transferéncia
de matéria e energia, Ciclos biogeoquimicos, Relagoes ecoldgicas entre os seres vivos, Sucessoes ecologicas,
Ecologia na agropecuaria.

PROFESSOR P4II-EDUCAGAO FISICA. Principios norteadores para o ensino da educacdo fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagao Fisica e Saude. Exercicios e atividades Fisicas para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencgas corondrias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginastica. Recreagao. Esporte. Dangas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo
simbélico. Jogo de construgédo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura
Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. As relagdes entre a realizagdo das praticas
corporais e 0s processos de salide/doenga, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal
de movimento e seus vinculos com a organizagao da vida coletiva e individual.

PROFESSOR P-II-GEOGRAFIA. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de
analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagao do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagao
do Brasil. A regionalizagéo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX
e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicées do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova
organizagdo econdmica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do
solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e na inddstria: inovagées
tecnolégicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagdo e industrializagao e urbanizagao brasileira. Agricultura
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brasileira: transformagoes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens.

PROFESSOR HISTORIA. Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia. historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansado Europeia do século XV.
Formagédo do Mundo Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. historia brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa
e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América.

PROFESSOR P4II-LINGUA PORTUGUESA E INGLESA. Interpretacao de texto. Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normmativa. Lingua falada e escrita. Variagées
linguisticas. Norma padréo. Tipologia textual. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Funcdes da Fonologia e Fonética. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios
(caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador). Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizagao: inicio e término de cada
periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Pronomes.
Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais:
cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos
(uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs.
Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagdo. Preposi¢gdes. Conjungdes. Derivagao de
palavras pelos processos de prefixagdo e sufixagdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

PROFESSOR P-II-MATEMATICA. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo algébrica. Relagdes. Fungdes de 1° e 2° grau,
modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagao do 1° grau. Equagdo do 2°grau.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e
espacial. Analise combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressoes. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Operagdes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, conicas e quadricas.
Algebra linear: espagos vetoriais, espagos com produto interno, transformacdes lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivagdo, aplicagées da derivada,
primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integragao, aplicagdes de integral, fungdo vetorial, derivadas
parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Logica Matematica: proposigoes,
conectivos, operagdes logicas sobre proposigdes, tabela-verdade, tautologias, contradigbes, contingéncias e
equivaléncia logica. Histéria da Matematica.

PROFESSOR PHII-PEDAGOGO. Alfabetizacao e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura Infantil.
Aprendizagem e desenvolvimento: aspectos cognitivos: sociais e emocionais. Construcao do conhecimento.
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implicagbes pratico-
pedagogicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: cognitivo,
social e emocional. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Brinquedos e Brincadeiras.
Conhecimentos sobre Educagao Infantil. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Educagao de
Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizagao. Saberes e Praticas da Inclusado - Educacgéao Infantil. Saberes e
Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA. i
ANEXO IV - CRONOGRAMA. I
DATAS PREVISTAS*
alteradas)
17/11/2022.

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

PERIODO DE INSCRIGOES.

17/12//2022 a 05/01/2023.

PERIODO PARA ENVIO DE ANEXOS, SOBRE SOLICITACAO DE CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS E DE LAUDO MEDICO, PARA
CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

17/12//12022 a 05/01/2023.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 06/01/2023.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 12/01/2023.
SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E SOLICITACAO 13/01/2023. |
DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO 18/01/2023.
DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 18/01/2023.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA, REDAGAO, DISCURSIVA, PRATICO- 21 e 22/01/2023.
PROFISSIONAL e PROVA DE TITULOS. i)
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/01/2023. |
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 23/01/2023. i
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 03/02/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 03/02/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 04/02/2023.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 09/02/2023.
CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICA, APTIDAO FISICA, DIGITACAO. 09/02/2023.
REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA, APTIDAO FISICA, DIGITACAO e CURSO 11 a 15/02/2023.
DE FORMAGAO INICIAL. ' . :
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE REDACAO, 20/02/2023.
DISCURSIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, PRATICA, APTIDAO FISICA,

DIGITAGCAO, PROVA DE TiTULOS E DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE 20/02/2023.
REDAGCAO, DISCURSIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, PRATICA, APTIDAO FISICA,

DIGITACAO, PROVA DE TITULOS E DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS DE REDACAO, 28/02/2023.
DISCURSIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, PRATICA, APTIDAO FISICA,

DIGITACAO, PROVA DE TITULOS E DO CURSO DE FORMACAO INICIAL.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 28/02/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 01/03/2023.
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA. 03/03/2023.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 03/03/2023.

31



